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Das ist tatsiichlich ein schwieriges
Thema. Als  Antirassismusstelle geht
es uns in erster Linie um die Gleichbe-
handlung aller Menschen. Was wir tun,
ist hinzuschauen und zu sensibilisieren.
Statt Wie weit darf Tradition gehen®
wiirde ich mich in konkreten Fillen cher
fragen: Braucht es das? Ist das Schwar-
zanmalen bei den Sternsingern bei-
spielsweise wirklich so wichtig, um die
Figur darzustellen? Oder finden wir im
Jahr 2023 auch andere Moglichkeiten
der Darstellung und der Reprisentati-
on? Weil es geht ja nicht nur darum, dass
man etwas abbildet. Es geht auch um
gesellschaftliche Macht- und Ungleich-
heitsverhiltnisse. Und es geht letztlich
auch um die Menschenwiirde. Unser
Angebot an Akteur:innen ist immer, in
Dialog zu treten und dariiber zu spre-
chen, dass bestimmte Verhaltensweisen
Menschen verletzen konnen, fiir die
Rassismuserfahrungen immer noch Teil
ihres alltiglichen Lebens sind. Im Friih-
jahr wurde uns ein Vorfall am Thaurer
Fasching gemeldet, wo Teilnehmer:in-
nen eines Umzugswagens schwarz an-
gemalt, mit einem Lendenschurz beklei-
det, in Ketten gelegt und teilweise sogar
ausgepeitscht wurden. Es waren versto-
rende Bilder, die aus unserer Sicht men-
schenunwiirdig waren. Und obwohl der
Impuls nicht von ARA Tirol, sondern
von den zahlreichen Besucher:innen
kam, die den Vorfall gemeldet haben,
sahen die Veranstalter:innen keinen An-
lass zur Verinderung — eben aufgrund
der ,Tradition”. Und dann fragt man sich
im Umkehrschluss: Was haben Schwar-
ze Sklaven mit einem Tiroler Traditions-
verein zu tun? Welche traditionelle, kri-
tische, satirische, kiinstlerische oder gar
humorvolle Auseinandersetzung soll da
stattgefunden haben? Und wenn ja, aus
welcher Perspektive und mit welchem
Ziel?

Wie steht es hier um die gesetzliche
Grundlage?

Es ist eine Gratwanderung, wann et-

was wirklich gegen das Gesetz verstofit.

WSatire darf alles®, wird hier hiufig argu-
mentiert, auch von offentlichen Vertre-

ter:innen. Ich denke, dass in Bezug auf

den Schutz vor Rassismus mehr getan
werden muss, weil die derzeitige Situation
vieles zulisst, was eigentlich ein Unding ist
und viel Schaden anrichtet.

wFiir mich gibt es keinen Rassis-
mus, denn in meinem Weltbild sind
alle Menschen gleich.” Inwiefern ist
diese Aussage problematisch?

Sie ist problematisch, weil sie gesell-
schaftliche Realitiiten ausblendet. Denn
de facto haben nicht alle Menschen in
unserer Gesellschaft die gleichen Rechte
und werden gleich behandelt. Menschen
werden aufgrund ihrer Herkunft, ihrer
Staatsbiirgerschaft, ihrer Sprache und
ihres  Ausschens diskriminiert, sowohl
am Arbeitsmarkt als auch im privaten
Kontext. Aussagen wie ,Fiir mich sind
alle Menschen gleich® negieren diese Un-
gleichheitsverhiltnisse. Sie negieren die
Erfahrung der Frau, die Angst hat, nach
Hause zu gehen, weil sie immer wieder
von ihrer Nachbarin rassistisch beschimpft
wird. Oder die Erfahrung gefliichteter
Menschen, die keinen Zugang zum Ar-
beitsmarkt haben, obwohl sie schon eine
ganze Weile hier leben. Die amerikanische
Feministin und Lyrikerin Pat Parker hat
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Miriam Hill ist
Leiterin von ARA
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Buchs ,Migrationsfa-
milien und Rassis-
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das gut auf den Punkt gebracht: Vergiss,
dass ich Schwarz bin. Vergiss nie, dass ich
Schwarz bin.* Also: Behandle mich gleich
wie alle anderen, aber bedenke auch, dass
ich strukturell anders behandelt werde. Es
geht bei Rassismuserfahrungen eben nicht
nur um die individuelle Ebene, sondern
auch um die strukturelle.

Wie kann mansich den Arbeitsalltag
in der Antirassismus-Arbeit vorstellen?

Wir wenden uns an alle Menschen,
vorrangig an jene, die selbst Rassismus-
erfahrungen gemacht haben. Das konnen
direkt Betroffene sein, Zeug:innen, die auf
offener Strafie einen Vorfall beobachtet ha-
ben und das melden mochten, Eltern, de-
ren Kind Rassismuserfahrungen gemacht
hat, oder auch Erlebnisse im beruflichen
Kontext. Dariiber hinaus unterstiitzen wir
Vereine, Unternchmen und Bildungsein-
richtungen mit rassismuskritischen Work-
shops, Vortriigen oder Einzelberatungen.
Wenn notig, vermitteln wir auch an die
Gleichbehandlungsanwaltschaft.

Wie gelingt es, rassistische Denk-
muster bei sich selbst aufzudecken und
aufzulosen?

Zunichst muss man erkennen, (]‘l\\’
Rassismus nicht nur korperliche Uber-
eriffe beinhaltet, sondern auch sehr subtil
und fiir Auffenstehende kaum sichtbar

sein kann. Rassismus findet auf mehreren
Ebenen statt — auf individueller, instituti-
oneller, struktureller und diskursiver Ebe-
ne. Auch die Medien spielen eine wichtige
Rolle. Wer immer die gleiche Zeitung liest,
wird stindig mit den gleichen Botschaf-
ten konfrontiert. Je ofter wir lesen, dass
ein:e Straftiter:in - Migrationsgeschichte
aufweist, desto eher setzt sich diese Asso-
ziation in unserem Kopf fest. Aber die Ver-
anderung muss grundsitzlich immer bei
einem selbst stattfinden. Dafiir braucht es
zuallererst das Bewusstsein, dass man ras-
sistische Bilder schon von Kind auf iiber-
nommen hat. Die Bewusstwerdung ist ein
essenzieller erster Schritt. Denn nur da-
durch kann man auch eine entsprechende
Haltung zu dem Thema entwickeln. Und
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und bieten bei Bedarf auch Einzelfall-
beratungen an. Gerade in Unternchmen
oder offentlichen Stellen erachte ich die
Mehrsprachigkeit als wichtigen Punkt,
der in einer globalisierten Welt notig ist,
um die Menschen, die herkommen, auch
wirklich abzuholen. Mehrsprachige Fol-
der oder Informationsmaterial zum Bei-
spiel kénnen schon eine grofSe Hilfe sein.

Diskussionen iiber Rassismus kon-
nen zermiirbend sein, besonders in der
eigenen Familie. Haben Sie einen Tipp
fiir die rassismuskritische Gesprichs-
fiithrung im privaten Umfeld?

Ganz spontan wiirde ich sagen: Wis-
sen und Fakten. Und diese Fakten gibt
es. Wenn es beispielsweise um Menschen
mit Migrationsgeschichte geht, kann es
sinnvoll sein, die Realitit anhand v,
konkreten Zahlen abmbl]den
gewisse Voran nahmen
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Pat Parker,

n ist, wodurch Betroffene hiufig
erst nach mehreren Jahren tatsichlichen
Zugang zum Arbeitsmarkt erhalten. Ge-
nerell sollte man aber offen sein, auch
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